Ucel spractvania

Pravny zaklad spracovatel'skej ¢innosti
lehota uchovavania

Kategoria prijemcov

Prezentdcia spoloc¢nosti na socialnych sietach a na webe
spolocnosti, vratane budovania firemnej kultudry.

Opravneny zaujem prevadzkovatela

Je v oprdvnenom zdujme spoloénosti prezentovat svoju ¢innost na socidlnych sietach a
na webe spolocnosti, prostrednictvom informdcii o realizovanych akciach, udalostiach,
eventoch. Budovat jej dobré meno a vytvarat komunitu ludi a priaznivcov spoloénosti,
budovat firemnu kultiru, dokumentovat historicka ¢innost spolo¢nosti, vytvarat
priaznivé podmienky pre pracu a prispievat tak k jej ekonomickému

rastu.

Suhlas dotknutej osoby

V Specifickych pripadoch, ktoré zavisia na individualnom posudeni prevadzkovatela,
méZu byt osobné Udaje spracivané na zaklade suhlasu dotknutej osoby. V takom pripade
prevadzkovatel poskytne vsetky relevantné informacie pred jeho ziskanim.

Zmluvny vztah

V pripade vyuZitia sluzieb zmluvnych partnerov pre fotenie a natd¢anie audiovizudinych
zaznamov (model/modelka), alebo ak je zverejnenie fotografie alebo audiovizualneho
zdznamu sucastou zmluvného vztahu (lektor).

Ucastnici aktivit, eventov, stretnuti, konferencii, a inych udalosti organizovanych
spoloénostou alebo v jej priestoroch, profesional poskytujtci sluzby modelingu, lektor,
iné osoby na zaklade zmluvy, zamestnanci, rodinni prislusnici a osoby blizke
zamestnancovi, dalSie osoby pohybujtice sa v priestore.

Neposkytuju sa
(zverejnuju sa)

Poskytovanie sluZieb ubytovania v ubytovacich
zariadeniach

Zmluva a predzmluvny vztah

Na ucely poskytovania ubytovacich sluZieb spracivame osobné udaje na zaklade zmluvy,
ktorej je dotknutd osoba jednou zo zmluvnych stran

Z4konna povinnost

Pre potreby vedenia ubytovacej knihy, ktorej vedenie je nevyhnutné na plnenie zakonnej
povinnosti spoloc¢nosti (ubytovatela) podla zakona €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu
obcanov Slovenskej republiky a registri obyvatelov Slovenskej republiky a pri hlaseni
kratkodobého pobytu podla zdkona €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov. Hlasenie o pobyte cudzincov mdze byt realizované aj
elektronicky, prostrednictvom portalu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
https://portal.minv.sk/.

Zakon ¢.91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu

5 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Cudzinecka policia, auditor

Zabezpecenie efektivnej komunikacie s hostom a
registracie bez ¢akania

Opravneny zaujem prevadzkovatela

S cielom urychlenia nami poskytovanych sluZieb a efektivnejsej registracie hosta,
spractivame osobné Udaje ubytovaného hosta na zaklade opravneného zaujmu
prevadzkovatela.

3 roky od poslednej rezervacie

Neposkytuju sa




Poskytovanie sluzieb klientom spolo¢nosti

Zmluva

Klientom spoloc¢nosti su poskytované sluzby suvisiace so zabezpecenim rezervdcie sluzieb
(napriklad sluzby SPA, masaze, kozmetika) a sluZieb spojenych so zabezpecenim
vstupeniek na kdpalisko.

1 rok

Aquapark, subjekt u ktorého je
zabezpedovand rezervdcia
sluZieb

Poskytovanie sluZieb suvisiacich s rezervaciou priestorov a s
tym suvisiacich sluZieb

Zmluva a predzmluvny vztah

Rezervdcia priestorov pre rézne udalosti a uzatvorenu spolocnost, organizovanie
podujati, konferencii, stretnuti, svadieb, a inych udalosti

5 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

auditor

Marketing produktov a sluzieb vratane organizovania sutazi
a Vernostného programu zaloZzeného na poskytovani zliav;
zasielanie informacii o roznych akciach, podujatiach a
vyhodnych ponukach (newsletter).

Opravneny zaujem prevadzkovatela

Je v oprdvnenom zdujme prevadzkovatela zvySovat predaj sluZieb prostrednictvom
marketingovych metdd.

Zmluva a predzmluvny vztah

Vernostny program je zaloZzeny na zmluvnom vztahu medzi klientom a spolo¢nostou, na
poskytovani zvyhodnenych sluZieb klientovi.

Suhlas dotknutej osoby

V $pecifickych pripadoch moze byt ziskavany suhlas dotknutej osoby s cielom propagacie
spolo¢nosti alebo informovanie osoby o aktivitdch spolo¢nosti. O Specifickych
podmienkach bude dotknuta osoba informovana pred ziskanim suhlasu.

V pripade zapojenia sa dotknutej osoby do sutaZze budu dotknutej osobe poskytnuté aj
informdcie suvisiace s podmienkami sutaze.

2 roky po skonéeni ¢lenstva vo vernostnom programe; v pripade zasielania newslettera
po dobu trvania opravneného zaujmu alebo do podania namietky voci spractivaniu
udajov na priamy marketing

Neposkytuju sa

Poskytovanie sluZieb pri rozvoze jedal (gastronomické Zmluva auditor
sluzby) Dotknuté soby, ktorym su poskytované sluzby rozvozu a donasky jedal.

5 rokov od skonéenia zmluvného vztahu
Darcekovy poukaz Zmluva, ktorej je dotknuta osoba jednou zo zmluvnych stran auditor

Zmluva uzatvorena v prospech tretej strany, pricom tretia strana je jednou zo zmluvnych
stran

udaje o kupujicom - 2 roky po skonéeni zmluvného vztahu; udaje o tretej strane
(ucastnik zajazdu) - 5 rokov od ukonéenia zmluvy

PInenie povinnosti stvisiacich so zabezpetenim Uétovnictva
a s tym suvisiacich dokladov

Zakonna povinnost

zakon €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde a o0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

zadkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

10 rokov

Danovy urad, sprostredkovatel




Sprava registratury

Verejny zaujem; Zakonna povinnost

Zakon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

10 rokov

Ministerstvo vnutra Slovenskej
republiky

Sudne spory, mimosudne urovnanie, exekucie,
uplatnovanie pravnych narokov a sudnych pravomoci

Ucel zluditelny s pdvodnym tiéelom spractvania, ak pri danej spracovatelskej ¢innosti
definovanej v tomto zdzname o spracovatelskych ¢innostiach je mozné predpokladat
uplatnenie pravnych narokov alebo obhajobu prav prevddzkovatela v sulade so zakonmi:
zékon ¢. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok,

zdkon €. 160/2015 Z. z. civilny sporovy poriadok,

¢l. 9 ods. 2 pism. c) GDPR, ak su predmetom uplatriovania pravnych narokov osobné
udaje

5 rokov od ukoncenia konania, sporu

Ucastnici konania, iny
opravneny subjekt, auditor

Presetrovanie podnetov suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti

Zakonna povinnost

zakon €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zruseny k
01.03.2019)

Zakon €. 54/2019 Z. z., Zakon o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

5 rokov od ukoncenia konania

Gcastnici konania, Urad na
ochranu oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti,
auditor

Sietova a objektova bezpecnost, vratane kamerového
systému

Je v opradvnenom zdujme prevadzkovatela a sicasne jeho povinnostou vyplyvajlcou z
Nariadenia prijat primerané bezpeénostné opatrenia s cielom zamedzit nezdkonnému
spracuvaniu osobnych udajov a inych informacii, ktoré je v prostredi prevadzkovatela
potrebné chranit

1 rok, zdznamy z kamier 72 hodin

Neposkytuju sa

Kontaktné udaje

Je v opravnenom zaujme prevadzkovatela spracuvat kontakty subjektov, s ktorymi vedie
komunikaciu, ma obchodné vztahy a pod. a sicasne je v opravnenom zaujme
prevadzkovatela, v spojeni s § 78 ods. 3 zadkona ¢. 18/2018 Z. z. zamestnavatel poskytuje
alebo zverejriuje osobné Udaje svojich zamestnancoch

po dobu trvania zmluvného vztahu, po dobu platnosti uvedenych kontaktnych udajov

Ucastnici komunikacie

Dodavatelské zmluvy

Zmluvny vztah
Dodavatelia sluZieb, najma ak ide o SZCO
5 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Zmluvné strany, auditor

Vybavovanie Ziadosti dotknutych oséb, uplatiujucich si
svoje prava

Zakonna povinnost

Nariadenie 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych Udajov a o
volnom pohybe takychto Udajov v spojeni so zdkonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov (zakon sa aplikuje v Specifickych pripadoch)

5 rokov

fyzické osoby uplatiujuce
prava dotknutych osob

Podnety a staznosti (okrem prév spotrebitela)

Zakonna povinnost, Zmluva
Predzmluvny vztah v spojeni so zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov;

Komunikujuce strany




zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov
5 rokov po vybaveni podania

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s
pracovnopravnym vztahom a obdobnym vztahom

Zakonna povinnost, zmluva

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

do 70 rokov veku zamestnanca

zamestnanci, iné opravnené
orgdany statu, ak poskytovanie
udajov prebieha na zaklade
pravidelnej zakonnej
povinnosti, sprostredkovatel

Plnenie povinnosti zamestndavatela voci socialnej poistovni

Zakonna povinnost

Zéakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov
Zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
10 rokov

Socialna poistovna,
sprostredkovatel

Plnenie povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej
poistovni

Zakonna povinnost

Zéakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z.
z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
10 rokov

Zdravotné poistovne,
sprostredkovatel

Socialna politika zamestnavatela vratane poskytovania
benefitov a organizovania spolocnych aktivit, Sportovych
podujati, sutaZi a pod. Rekreaéné poukazy

Zakonna povinnost

zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (napriklad rekreacné
poukazy)

zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Suhlas dotknutej osoby

Zmluva, ktorej je dotknuta osoba jednou so zmluvnych stran

10 rokov

zamestnanci, opravnené
organy statu (dane),
sprostredkovatel

Plnenie dafiovych povinnosti

Zakonna povinnost
Zéakon €.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
10 rokov

Danovy Urad, sprostredkovatel

Realizacia mzdovej politiky zamestndavatela

Zakonna povinnost
zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z.

o poistovnictve
zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni

zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

Zdravotné poistovne, socialna
poistovia, dariovy urad, DDS,
sprostredkovatel




zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

10 rokov

Monitorovanie zamestnancov s ciefom kontroly plnenia
pracovnych povinnosti

Je v oprdvnenom zdujme prevadzkovatela monitorovat plnenie povinnosti zamestnancov
v sulade s ustanoveniami § 13 ods. 4 Zakonnika prace.
15 dni

Ucastnici konania

Vyhotovovanie a zverejnovanie fotografii a audiovizualnych
zdznamov z roznych akcii, aktivit, spolo¢enskych udalosti

Opravneny zaujem prevadzkovatela lev
opravnenom zaujme prevadzkovatela budovat dobré meno spolo¢nosti a prispievat k je
ekonomickému rastu, v rdmci firemnej kultdry a dokumentovat historickd ¢innost
spoloc¢nosti

Suhlas dotknutej osoby

osobné Udaje mdzu byt spractivané aj na zaklade suhlasu dotknutej osoby, o
podrobnostiach spracivania bude dotknuta osoba vopred informovana.

Po dobu trvania opravneného zaujmu.

Neposkytuju sa
(zverejnuju sa)

PInenie povinnosti zamestnavatela na Useku bezpecnosti a
ochrany zdravia  ( BOZP, PZS)

Zakonna povinnost

zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
zékon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
5 rokov po ukonceni alebo zaniku povinnosti

subjekt poskytujuci sluzby
podla osobitnych zakonov,
zamestnavatel,




